附件1-5

项目绩效目标表填报说明

一、适用范围

本表适用于全省“优质粮食工程”重点县、“中国好粮油”省级示范企业项目申报时填报，作为粮食部门资金分配、项目验收、相关检查和各级绩效评价的主要依据。

二、填报说明
（一）项目情况。
1.项目名称：按规范填写项目实施单位名称和项目名称（粮食部门填写项目名称）。

2.所属县市：填写项目实施单位所在地（粮食部门填写相关县市）。

3.单位法人及联系电话（粮食部门不需填写）。

4.项目负责人及联系电话（粮食部门不需填写）。

5.项目立项依据：填写项目申报理由和立项依据。

6.项目主要内容：简要描述项目的内容、目的、范围、组织架构等基本情况。

7.项目总预算：填写项目当年总预算。

8.项目支出明细预算：粮食部门填写各子项目的支出额度；项目单位填写项目预算的构成情况。

9.测算依据及说明：按项目填写测算依据。

（二）项目绩效目标。

1.长期目标：概括描述项目整个计划期内的总体产出和效果（一般为5年期），长期目标和年度目标的指标和个数必须一一对应。
2.年度目标：概括描述项目在本年度所计划达到的产出和效果。

3.绩效指标，对绩效目标的细化和量化，一般包括：

（1）一级指标下分产出指标、效益指标、满意度指标

（2）产出指标主要反映项目根据既定目标计划完成的产品和服务情况，可进一步细分为以下二级指标：

(数量指标，反映项目计划完成的产品或服务数量；

(质量指标，反映项目计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；

(时效指标，反映项目计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；

④成本指标，反映项目计划提供产品或服务所需成本，分单位成本和总成本等。

效益指标主要反映与既定绩效目标相关的、项目预期结果的实现程度，可进一步细分为以下二级指标：

(经济效益指标，反映项目实施带动的经济效益。

(社会效益指标，反映项目实施带动的社会效益。

(环境效益指标，反映项目实施产生的环境变化的综合评估。

④可持续发展指标，反映项目实施对环境、经济和社会可持续发展状况的影响。

（3）满意程度指标主要反映受众对相关项目执行的满意度，可进一步细分为以下二级指标：

(社会满意度指标，反映社会公众对项目实施效果的满意度。

(服务对象满意度指标，反映相关项目服务对象对项目实施效果的满意度。
4.指标名称：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。

5.指标值：对指标名称确定的具体值，其中，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。为便于绩效评价，指标值以量化指标为主。

（三）重要事项。在填写长期绩效指标和年度绩效指标时，每个项目都必须有3个及以上的年度和长期绩效指标，每个绩效指标填写1-3个一级指标，每个一级指标填写1-3个二级指标，设置指标名称时，需简明扼要，指标值量需化可操作。
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